PROGRAMAS EMPLEO PUBLICO EMCORP 2008

ACTA DE SELECCION

ASISTENTES:

REPRESENTANTES DE L'AGENCIA
ENERGETICA DE LA RIBERA

PLACID MADRAMANY SANCHIS (Director)

REPRESENTANTES DE LOS AGENTES
SOCIALES:

Por COMISIONES OBRERAS:

JOSE MIGUEL TOMAS MARRADES

Por UNION GENERAL DE
TRABAJADORES:

LAURA ANDRES PERIS

AGENCIA ENERGETICA DE LA RIBERA

COMISION SELECCION TRABAJADORES
DESEMPLEADOS
PROGRAMA EMCORP

En Algemesi, a 26 de junio, del 2008 en
la sede de la Agencia Energética de la
Ribera, siendo las 9:00 horas, se reune en
la comisiébn para la selecciéon de
trabajadores desempleados correspondiente
al/a los Expediente/s
EMCORP/2008/321/46, denominados:

1 INGENIERO TECNICO INFORMATICO

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 INSTALADOR DE SISTEMAS DE
ENERGIA SOLAR

con la asistencia de las personas remitidas
por el centro SERVEF de Empleo y los
asistentes que al margen se relacionan.

1. CRITERIOS DE SELECCION.

Se han seguido los criterios de
seleccion establecidos en los articulos 4 y 5
de la Orden de 21 de diciembre de 2007,
que regula la convocatoria de subvenciones
de los programas de Empleo Publico de
Interés Social para el afio 2008 y el Baremo
aprobado por Resolucion del Secretario
Autondmico de Empleo, Director General del
SERVEF de 13 de mayo de 2008.

Las personas desempleadas se han
baremado, por tanto, de acuerdo con los
siguientes criterios:

A) Renta per capita anual de la unidad
familiar (segun Uultima declaracion de la
renta o declaraciébn responsable 'y
certificacion negativa de Hacienda):

e De 0a3.994,5 euros/afo: 40 puntos.



e De 3995 a 5.326,5 euros/ano: 30
puntos.

o De 5.327 a 7.989 euros/afio: 20 puntos.

e De 7.990 a 9.321,5 euros/ano: 10
puntos.

e De 9.322 a 10.653 euros/afio: 5 puntos.

e A partir de 10.654 euros/afio: 0 puntos.

B) Persona con discapacidad igual o
superior al 33%: 10 puntos.

C) Existencia de responsabilidades
familiares, 10 puntos por cada familiar a
cargo. En caso de hijos/as afectados por
algun tipo de discapacidad superior al 33%
la puntuacion se incrementa en 10 puntos.

D) Mujeres demandantes de empleo: 10
puntos

2. CANDIDATOS PRESENTADOS

E) Ser desempleado que haya realizado
acciones de orientacion o de formacion en
el marco de politicas activas de empleo del
SERVEF: 10 puntos.

F) En caso de empate tendran preferencia
en primer lugar los demandantes con fecha
de inscripcion mas antigua en los centros
SERVEEF; si el empate continta, decidira el
candidato de mayor edad.

G) En caso de situaciones socio-
econdmicas excepcionales, acreditadas
mediante el informe motivado de Servicios
Sociales, se podra seleccionar
preferentemente al desempleado que
padezca dicha situacion, aun en el caso de
no haber sido envidado en principio desde
el centro Servef de Empleo.

Se _adjunta la relacién oficial remitida por el Centro SERVEF de Empleo de la Generalitat

Valenciana.

3. PUNTUACION OBTENIDA POR LOS CANTIDADOS Y RELACION POR ORDEN DE

PUNTUACION, SEGUN PROFESIONES:

OCUPACION: INGENIERO TECNICO INFORMATICO

CATEGORIA: 2

NOMBRE CANDIDATO/A A | B D E |PUNTUACIO| F | G
N TOTAL (Slo
NO)
GIMENEZ RIBES, ENRIC 0| o 0 0 0 03/03/
08
APARICIO BENEDICTO, JOSEP | 0 0 0 0 0 13/09/
GERARD 07
GARGALLO GARCIA, 0 0 10 0 10 08/01/
INMACULADA 08
LINARES SORIA, GUILLERMO 0 0 0 0 0 04/02/
08
VERDU LOPEZ, FRANCISCO 10 0 0 0 10 28/02/
08
GONZALEZ TRUJILLO, CARLOS | 5 | 10 0 0 15
CLAUDIO
FERRER RIBERA, FIDEL 0| o 0 0 0 22104/
08
PEREZ LEIDA, VIDAL 30 | 0 0 0 30




OCUPACIQN: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CATEGORIA: 7

NOMBRE CANDIDATO/A A B c D E |PUNTUACIO| F | G
N TOTAL (Slo
NO)
VARGAS LOPEZ, M VICTORIA 5 0 10 | 10 0 25
CASTRO SANZ, FRANCISCA 20 | 0 10 | 10 0 40 19/04/
08
BARBERA MIQUEL, LUIS 40 [ 0 0 0 0 40 09/11/
07
VALERO RONDA, MARIAJOSE | 20 | 0 0 10 0 30
CHORDA BERENGUER, 10 | 0 20 | 10 0 40 06/07/
BEATRIZ 07
TORRES MOYA, BERNARDO 20 | 0 0 0 0 20
GARCIA BUENO, ISABEL 20 | 0 20 | 10 0 50

OCUPACION: INSTALADOR DE SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR

CATEGORIA: 4

NOMBRE CANDIDATO/A A B Cc D E |PUNTUACIO| F | G
N TOTAL (Slo
NO)
SOLBES GONZALEZ, JUAN 30 | 0 0 0 0 30
BAUTISTA
FERRANDO PIERA, DANIEL 5 0 0 0 0 5

4. PERSONAS SELECCIONADAS

En base a las calificaciones obtenidas, la comision acuerda dar por seleccionados en las
correspondientes categorias y expedientes las siguientes personas, quedando el resto como

reservas.

EXPEDIENTE EMCORP/2008/321/46

OCUPACION: INGENIERO TECNICO INFORMATICO

CATEGORIA: 2

NOMBRE SELECCIONADO/A

OBSERVACIONES

PEREZ LEIDA, VIDAL

GONZALEZ TRUJILLO, CARLOS CLAUDIO

GARGALLO GARCIA, INMACULADA

VERDU LOPEZ, FRANCISCO

APARICIO BENEDICTO, JOSEP GERARD

LINARES SORIA, GUILLERMO

JIMENEZ RIBES, ENRIC

O IN[O[O[A|W|IN|—=

FERRER RIBERA, FIDEL




OCUPACIQN: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CATEGORIA: 7

NOMBRE SELECCIONADO/A

OBSERVACIONES

GARCIA BUENO, ISABEL

CASTRO SANZ, FRANCISCA

CHORDA BERENGUER, BEATRIZ

BARBERA MIQUEL, LUIS

VALERO RONDA, MARIA JOSE

VARGAS LOPEZ, MARIA VICTORIA

N WIN|—~

TORRES MOYA, BERNARDO

OCUPACIQN: INSTALADOR DE SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR
CATEGORIA: 4

NOMBRE SELECCIONADO/A

OBSERVACIONES

SOLBES GONZALEZ, JUAN BAUTISTA

N —

FERRANDO PIERA, DANIEL

5. INCIDENCIAS DEL PROCESO

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion del dia en principio sefialado, firmando los

componentes de la Comision.

*En caso de ausencia de representantes sindicales, se justificara la causa/ se aportara la convocatoria efectuada.
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